POLITECHNIKA POZNANSKA

pl. M. Sktodowskiej-Curie 5, 60-965 Poznan

KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu
Ochrona danych

EUROPEISKI SYSTEM TRANSFERU I AKUMULACII PUNKTOW (ECTS)

Przedmiot

Kierunek studidow

Inzynieria Zarzadzania

Studia w zakresie (specjalnosg)

Zintegrowane Zarzgdzanie Bezpieczestwem Organizacji
Poziom studiow

drugiego stopnia

Forma studiéw

niestacjonarne

Rok/semestr

1/2

Profil studiow
ogdlnoakademicki

Jezyk oferowanego przedmiotu
polski

Wymagalnosc

obieralny

Liczba godzin

Wyktad Laboratoria Inne (np. online)

10 0 0

Cwiczenia Projekty/seminaria

10 0

Liczba punktow ECTS

3

Wyktadowcy

Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca: Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca:

dr Paulina Kubera

e-mail: paulina.kubera@put.poznan.pl
tel.: 61 665 33 94

Woydziat Inzynierii Zarzadzania
ul. J. Rychlewskiego 2, 60-965 Poznan

Wymagania wstepne

Student posiada podstawowg wiedze, niezbedng do zrozumienia spotecznych i prawnych uwarunkowan

prowadzenia dziatalnosci inzynierskiej. Student posiada umiejetnos¢ wykorzystania wskazanych zrédet
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oraz interpretacji zjawisk spotecznych. Student rozumie konieczno$¢ poszerzania swoich kompetencji w
ramach nauk spotecznych.

Cel przedmiotu

Przekazanie studentom wiedzy w zakresie wymogdéw stawianych przedsiebiorcom i innym organizacjom
w zakresie gromadzenia i przetwarzania danych osobowych oraz zasady odpowiedzialnosci prawnej stad
wynikajace;.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

- zna zagadnienia powigzane z obszarem bezpieczenstwa pracy, w zakresie dopuszczalnego gromadzenia
i przetwarzania danych osobowych,

- zna obowigzki administratora i podmiotu przetwarzajacego dane osobowe oraz prawa oséb, ktérych
dane sg poddawane przetwarzaniu,

- zna pojecie cztowieka i $wiata wartosci, podstawowe kategorie etyczne oraz odpowiedzialnosci za
niezgodne z prawem przetwarzanie danych osobowych,

Umiejetnosci

- potrafi wtasciwie dobiera¢ regulacje prawne oraz informacje z nich pochodzgce, dokonywac ich oceny,
przeprowadzac krytyczng analize i synteze uzyskanych informacji, formutowac wnioski oraz
wyczerpujgco uzasadniaé przyjete rozwigzania,

- potrafi postugiwac sie przepisami prawa podczas analizowania i rozwigzywania probleméw z zakresu
ochrony danych osobowych, w szczegélnosci w stosunkach pracy,

Kompetencje spoteczne

- ma $wiadomos¢ wystepowania zaleznosci przyczynowo-skutkowych, istotnych podczas realizacji
przyjetych celéw i rangowania istotnosci alternatywnych badz konkurencyjnych rozwigzan,
uwzgledniajacych wrazliwos¢ spoteczng oraz wprowadzanych z poszanowaniem prawa innych osob.

Metody weryfikacji efektow uczenia sie i kryteria oceny

Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Ocena formujaca: dyskusje podsumowujgce poszczegdlne wyktady i ¢wiczenia, rozwigzywane w trakcie
zajec problemy prawne, dajgce mozliwos¢ oceny zrozumienia problematyki przez studenta.

Ocena podsumowujgca: pisemne zaliczenie przedmiotu w formie testu realizowanego na ostatnich
zajeciach, odrebnie dla ¢wiczen i wyktadu. Kolokwium sktada sie z ok. 10 pytan. Prog zaliczeniowy: 55%
punktow.

Tresci programowe

Wyktad:
Pojecie, geneza i Zrodta prawa ochrony danych osobowych. Definicja danych osobowych, ich rodzaje i
szczegdblne kategorie. Zasady przetwarzania danych osobowych "wrazliwych" i "zwyktych". Powierzenie
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przetwarzania danych a udostepnianie danych. Prawa osdéb, ktérych dane poddawane sg przetwarzaniu.
Obowigzki administratora i podmiotu przetwarzajgcego dane. Wyznaczanie, status i zadania inspektora
ochrony danych. Zapewnienie zgodnosci i dokumentacja ochrony danych osobowych. Ocena ryzyka.

Cwiczenia:

Ochrona danych osobowych w stosunkach pracy. Zakres dopuszczalnego gromadzenia i przetwarzania
danych osobowych pracownikéw przez pracodawce w procesie rekrutacyjnym i w okresie zatrudnienia.
Obowigzki pracodawcy jako administratora danych. Kontrola i postepowanie w sprawie naruszenia
przepisdw o ochronie danych osobowych.Sankcje za nieprzestrzeganie przepisdw o ochronie danych
osobowych (odpowiedzialno$c cywilna, karna, administracyjne kary pieniezne). Kompetencje Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych jako organu nadzorczego. Certfikacja i kodeksy postepowania w
zakresie ochrony danych osobowych. Wspoétpraca w ramach Europejskiej Rady Ochrony Danych.

Metody dydaktyczne

Wyktad informacyjny, problemowy, konwersatoryjny z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej,
metoda przypadkéw, dyskusja.

Literatura

Podstawowa
1. Fajgielski P. (2019), Prawo ochrony danych osobowych. Zarys wyktadu, Wydawnictwo Wolters Kluwer,
Warszawa.

Uzupetniajaca
1. Jagietto-Jaroszewska E., Jarmuzek D., Zawadzka-Filipczyk P, (2018), RODO. Ochrona danych
osobowych w stosunkach pracy, Wydawnictwo Wolters Kluwer, Warszawa.

2. Sagan-Jezowska A. (2018), Ochrona danych osobowych w matej i sredniej firmie. Kontrola
poprawnosci wdrozenia RODO. Metodyka, procedury, wzory, Wydawnictwo C.H.Beck, Warszawa.

3. Gumularz M., Kozik P. (2019), Ochrona danych osobowych. Kontrola i postepowanie w sprawie
naruszenia przepiséw. Poradnik ze wzorami, Wydawnictwo Wolters Kluwer, Warszawa.

Bilans nakfadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 75 3,0
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 20 1,0
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do 55 2,0
zajeé éwiczen, przygotowanie do kolokwidw)?

! niepotrzebne skreéli¢ lub dopisa¢ inne czynnosci



